KALITE, GIDA GUVENLIGI,
CEVRE, ENERIJI, i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI
POLITIKAMIZ

“Onlem Almak Tedavi Etmekten Her Zaman Daha lyidir”

Nisasta, glikoz suruplari, fruktoz suruplari ve misir yan Grtnlerini Gretirken; misterilerimizin gereksinimlerini dogru tespit
ederek, bu gereksinimler dogrultusunda, % 100 misteri memnuniyetini saglamak temel hedefiyle,

Kendi sektorimuizde yenilikgi, rekabetci ve 6zglin trlnleri;

v’ Kaliteli, gida givenligine uygun olarak ve iriin otantisitesini saglayarak,
v’ Cevreyi ve dogal kaynaklar koruyarak,

v’ s sagligi ve giivenligini gbzeterek,

v’ Enerji performansimizi iyilestirerek,

Uretmeyi, satmayi ve tedarik zinciri boyunca miisterilerimize giivenle ulasmasini saglamayi taahhiit ederiz.

e Mevzuata Uygunluk: Uriin kalitesi, gida giivenligi ve gida savunmasi, cevre, is saglig ve giivenligi ile ilgili tim ulusal
ve/veya uluslararasi yasalara, ayrica satis yapilan Ulkelerin yasal gerekliliklerine taviz vermeden uyariz. Eneriji
kullanimi, tiketimi ve verimliligi konusunda yasal ve diger sartlara uymayi taahhit ederiz.

e (evrenin ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Faaliyetlerimizi cevreyle barisik olarak yiritiriaz. Toprak, hava, su,
garultd kirliliklerini 6nlemek, dogal kaynak ve enerji tiiketimini azaltmak Gzere, cevreye olan etkilerimizin kontroliinu,
calisma ve Uretim yontemlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak goruruz. Atiklarimizi azaltarak geri donidsimini veya
glvenli sekilde bertarafini saglariz.

e s Sagldi ve Giivenliginin Saglanmasi: is saghgi ve giivenligi risklerini azaltacak ve énleyecek sekilde saglikli ve giivenli
is ve calisma ortamlari saglariz.

e Kiiltiir Olusturma & Tecriibe Aktarimi: Tim faaliyetlerimizde; kalite, gida givenligi ve gida savunmasi sirekliliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi, taklit-tagsis ve gida sahteciliginin dnlenmesi, ¢cevreye olan etkilerin azaltilmasi, is sagligi
ve glvenliginin, enerji performansi iyilestirme kultirinin her seviyede arttirilmasi icin yonetim, calisanlarimiz ve is
ortaklarimizla birlikte bireysel sorumluluk bilincini bir kiltlr olarak benimseyip, yerlestirmeyi ve gelistirmeyi taahht
ederiz. Bu dogrultuda olusturdugumuz sirket kilttrimaz, bilgi ve tecriibe aktarimi yoluyla zenginlestirerek, strekli
kilmak icin g¢alisinz.

e Siirekli lyilestirme: Kalite, gida giivenligi gida savunmasi, taklit-tagsis ve gida sahteciliginin 6nlenmesi, cevre, eneriji, is
sagligl ve glvenligi ile ilgili performansimizi arttirmak ve Urin kalitemizi gelistirmek icin, kurumsal ve teknolojik
yeniliklerle; Grlnlerimizi, siireglerimizi, calisanlarimizin yetkinligini ve ¢calisma ortamimizi stirekli iyilestirmeyi taahht
ederiz. Maliyetlerimizi ve fireler, atiklar, tGrln iadeleri, misteri sikayetleri, arizalar, acil durumlar, is kazalar ve fazla
mesai kaynakli kalite maliyetlerini azaltmak icin calisiriz. Entegre yonetim sistemi faaliyetlerimizi risk bazl bir yaklasim
ile yuratlriz. Enerji verimliligi hedef ve amaclarina ulasmak icin gerekli tim bilgi ve kaynaklari saglar, yeni
tasarimlarimizda ve satin alinan Urilnlerimizde enerji performansinin iyilestirilmesini gozetiriz.

e Calisan Memnuniyeti ve Miisteri Odaklilik: Sirket yonetimimiz, calisanlarimizi, musterilerimizi ve hissedarlarimizi her
zaman memnun etmeyi ve onlarin yizinia gildirmeyi hedefler. Bu amaca ulasmak icin organizasyonumuzu gelistirir,
giclendirir ve tim entegre ydnetim sistemimize liderlik eder. insan ve calisan haklarina, insanlarin bireysel
farkhliklarina ve kisisel 6zelliklerine saygi duyulan gtivenli bir calisma ortami saglar.
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